KLAUZULA INFORMACYIJNA

Dla os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie dotyczaca Wewnetrznej Procedury

1.

Zgtaszania Nieprawidtowosci w Promesa Service Sp. z 0.0.

W Promesa Service Sp. z o0.0. zostata wdrozona Wewnetrzna Procedura
Zgtaszania Nieprawidtowosci.

Sygnalizacja winna by¢ uzasadniona i wynika¢ z wiedzy zdobytej przez Sygnaliste
i ktéra jednoczesnie moze wptywac na interes publiczny w zwigzku z naruszeniem
obowiagzku ustawowego lub dotyczacego prawa Unii Europejskiej, w
szczegolnosci w zakresie:

a. korupciji;

b. zamowien publicznych;

c. Ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

d. przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
e. bezpieczenstwa produktéw iich zgodnosci z wymogami;

f. bezpieczenstwa transportu;

g. ochrony srodowiska;

h. Ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego;

Bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
Zdrowia i dobrostanu zwierzat;

~

Zdrowia publicznego;
. ochrony konsumentoéw;
m. ochrony prywatnoscii danych osobowych;
n. bezpieczenstwa sieciisystemow teleinformatycznych;
0. interesdw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej,

jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

p. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

g. konstytucyjnych wolnoscii praw cztowieka i obywatela — wystepujace w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z
dziedzinami wskazanymiw punktach poprzednich;

r. dotyczacym obowigzujacych w Promesa Service Sp. z 0.0. regulacji
wewnetrznych lub standardéw etycznych, ktére zostaty ustanowione
przez Promesa Service Sp. z 0.0. na podstawie przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego i pozostajg z nimi zgodne.

Zgtoszenie moze by¢ dokonane jedynie nieanonimowo. Dla wykonania obowigzku
udzielenia Sygnaliscie informacji zwrotnej o zgtoszeniu, zgtoszenie powinno
zawiera¢ adres e-mail, na ktéry mozna bedzie wystaé¢ informacje zwrotna.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen jest Security Officer.



Nieprawidtowosci mozna zgtaszaé w nastepujgcy sposdb:
a. za pomoca dedykowanego konta e-mail  (adres e-mail:
sygnalista@promesa.name)
b. listowej na adres: Security Oficer Promesa Service Sp. z o.0. ul. 11
Listopada 60-62, 43-300 Bielsko-Biata
. Zgtoszenia mozliwe w jezyku polskim i angielskim.
. Zgtoszenia naruszen mozna zgtosi¢ w dowolnej formie.
Naruszenia dotyczgce prawa pracy np. dyskryminacja, zastraszanie, mobbing,
znecanie przetozonego nad pracownikiem nie bedg rozpatrywane w ramach
Procedury Zgtoszenia Naruszenia. Nieprawidtowosci nie dotyczace zakresu
wskazanego w Procedurze mozna zgtasza¢ z wykorzystaniem innych
dedykowanych kanatéw zgtoszen.



